


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в ГБПОУ НСО «Венгеровский центр профессионального 

обучения». 

 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

 работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации  Вишнякова Виктора Петровича (далее – работодатель); 

 

 работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной 

организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) 

Коршунова Александра Геннадьевича. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательной организации в течение одного месяца после его 

подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а 

также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, 

которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 
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1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор 

в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями 

сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ для его заключения. Вносимые изменения и дополнения в текст 

коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

законодательством Российской Федерации и условиями вышеуказанных отраслевых 

соглашений. 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 

органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников в третью пятницу 

декабря. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права, принимаются по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон) и 

действует по февраль 2024 г. включительно. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА 

2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. До подписания трудового договора знакомить работников под роспись с 

настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также знакомить работников 

под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 

ТК РФ и иных статьях Трудового кодекса РФ. 

2.2.4. При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  

коллективным договором. 
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2.2.5. В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен только в соответствии с трудовым 

законодательством. 

2.2.6. Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная 

нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

2.2.7. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 

соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание 

при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.8. Изменения сведений о сторонах в трудовом договоре оформлять в виде 

дополнения к трудовому договору об изменении сведений о стороне, которое  является  

неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового 

договора. 

2.2.9. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только в соответствии с требованиями Трудового 

кодекса РФ. 

2.2.10. Изменение условий трудового договора оформляется путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.11. Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, в случае если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 

условиям трудового договора. 

2.2.12. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном 

расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не 

позднее, чем за три месяца. 

2.2.13. Массовым является увольнение в следующих случаях: 

 ликвидация Учреждения с численностью работающих 15 и более человек; 

 сокращение численности или штата работников Учреждения в количестве: 

  - 20 и более человек в течение 30 дней; 

  - 60 и более человек в течение 60 дней; 

  - 100 и более человек в течение 90 дней. 

2.2.14.  Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе 

имеют работники: 

- предпенсионного возраста (за пять лет до наступления возраста, дающего право на 

страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно); 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- одинокие родители, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет или ребенок, 

которого проходит срочную военную службу; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
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- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.15.  Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 

организации, сокращением численности или штата работников организации, право на 

время для поиска работы (3 часов в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.16. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 

части первой статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе 

работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

2.2.17. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный 

год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

2.2.18.   Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 

один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.19.  В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.20. При направлении работников в служебные командировки норма 

суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в следующих 

размерах: 

300 рублей – по Новосибирской области.  

2.2.21. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том 

числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего 

уровня, и направленным на обучение работодателем. 

2.2.22. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации или дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников и приобрести другую профессию. 

2.2.23.  Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, с участием выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

2.2.24.  При принятии решений об увольнении работника в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 
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недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором 

при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений 

режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации 

определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 

расписанием занятий, учебный план, графиками работы (графиками сменности), 

согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

Сокращенная продолжительность рабочего времени работников Учреждений 

образования в неделю не может превышать: 

 для работников в возрасте до шестнадцати лет - 24 часов; 

 для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 35 часов; 

 для работников, являющихся инвалидами I или II группы - 35 часов; 

 для работников, на рабочих местах которых условия труда по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени 

или опасным условиям труда - 36 часов; 

 для педагогических работников – 36 часов; 

 для женщин сельской местности – 36 часов; 

 для медицинских работников – 39 часов; 

 для остальных работников – 40 часов. 

3.3. В режиме шестидневной рабочей недели с выходным днем (воскресенье) 

работают работники занимающие должности:   

 Педагогические (преподаватели и мастера п/о). 

3.4. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться, 

как при приеме на работу, так и в последствии, неполный рабочий день (смена) или 

неполная рабочая неделя. 

3.5. Работодатель устанавливает неполный рабочий день (смену) или неполную 

рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в 

возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 

garantf1://70452676.3/
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3.6. Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с 

которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости 

эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

нормальный продолжительности рабочего времени. 

3.7. Перечень должностей работников работающих с ненормированным рабочим 

днем: 

 Руководитель организации (директор), 

 Главный бухгалтер, 

 Комендант, 

 Заведующий хозяйством. 

3.8. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

3.9. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть 

менее 42 часов. 

3.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа Учреждения. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в следующих случаях: 

 для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 

последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

 для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

Работодателя, государственного или муниципального имущества; 

 для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия 

(пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части. 

3.11. В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

3.12. В нерабочие праздничные дни допускается производство работ, приостановка 

которых невозможна по производственно-техническим условиям (непрерывно 

действующие организации), работ, вызываемых необходимостью обслуживания 

населения, а также неотложных ремонтных и погрузочно-разгрузочных работ. 

3.13. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это 

не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами РФ. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех 

лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в 

выходной или нерабочий праздничный день. 

3.14. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 
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3.15. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем 

в двойном размере. 

3.16. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

3.17. Работникам образования – женщинам, проживающим на селе, 

предоставляется дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной 

платы на основании заявления. 

3.18. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе 

работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего 

времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - 

сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. 

3.19. Привлечение к сверхурочной работе осуществляется по распоряжению 

работодателем с письменного согласия работника в соответствии со статьей 99 Трудового 

кодекса РФ. 

3.20. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные 

размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, 

локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника 

сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

3.21. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 

работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

3.22. Продолжительность работы (смены) в ночное время уравнивается с 

продолжительностью работы в дневное время по должностям: 

 Сторож (вахтер); 

 Машинист (кочегар) котельной; 

3.23. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка в порядке очередности 

установленной графиком отпусков. 

3.24. График отпусков утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года и обязателен для исполнения работодателем и работником. 

3.25. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

3.26. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 

работникам  исчисляется в соответствии с требованиями ст. 121 Трудового кодекса РФ с 

учетом категорий работников: 

 педагогические – 56 календарных дней, в соответствии с (ПП РФ от 

01.10.2002г. №724), 

 несовершеннолетние – 31 календарных дней, 

 инвалиды – 30 календарных дней, 

 остальные – 28 календарных дней.  

3.27. Ежегодные оплачиваемые отпуска продляются работодателем с учетом 

пожелания работников: 

 временной нетрудоспособности работника; 
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 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами. 

3.28. Ежегодный оплачиваемый отпуск по письменному заявлению работника 

переносится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за 

время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, 

чем за две недели до его начала. 

3.29. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней. 

3.30. Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия. 

3.31. Неиспользованная, в связи с отзывом, часть отпуска должна быть 

предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего 

года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

3.32. Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при предъявлении 

путевки на санаторно-курортное лечение и подаче письменного заявления. 

3.33. Работникам Учреждений, занятым на рабочих местах которые по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени 

либо опасным условиям труда предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые 

отпуска.  

3.34. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

конкретного работника устанавливается с учетом результатов специальной оценки 

условий труда: 

 класс условий труда (вредный) 3.2. – не менее 8 календарных дней (кочегары). 

3.35. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

установленная по результатам  проведенной аттестации рабочих мест по условиям труда, 

сохраняется до истечения срока действия имеющихся результатов аттестации рабочих 

мест по условиям труда, за исключением случаев проведения внеплановой специальной 

оценки условий труда или принятия руководителем учреждения решения о проведении 

специальной оценки условий труда. 

3.36. В стаж работы, дающий право на ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только 

фактически отработанное в соответствующих условиях время. 

3.37. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется  ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с порядком установленным 

Постановлением правительства Новосибирской области от 28 января 2015 года. № 29-П 

«Об установлении порядка и условий предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в государственных 

учреждениях Новосибирской области». 

3.38. Перечень должностей работников, в трудовых договорах которых 

устанавливается ненормированный рабочий день и дополнительный оплачиваемый отпуск, 

по соглашению сторон: 

 

  Руководитель  -  3 календарных дня, 

 Главный бухгалтер -  3 календарных дней,     

garantf1://70452676.14/
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 Комендант – 3 календарных дней, 

 Заведующий хозяйством – 3 календарных дня. 

          

3.39. Работникам может быть предоставлен краткосрочный отпуск без сохранения 

заработной платы по семейным обстоятельствам.  

3.40. Каждый педагогический работник не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы имеет право на длительный, сроком до одного 

года, отпуск. 

3.41. Работодатели осуществляют предоставление длительного отпуска 

педагогическим работникам в соответствии с  приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 31.05.2016 № 644 «Об утверждении Порядка 

предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года». 

3.42. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.42.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора 

по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.42.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) 

при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 

ТК РФ. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме.  

Днями выплаты заработной платы являются: 30 числа текущего месяца, и 15 число 

месяца следующего за расчетным. 

4.2. При выплате заработной платы работнику выдается расчетный листок за 

оплачиваемый период, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации 

за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

4.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты 



 10 

компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности 

(классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и 

др.); выплаты стимулирующего характера. 

4.4. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится 

в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное 

время.  

4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.6. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не 

полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период 

приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

4.7. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе 

в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже 

одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день 

фактического расчета включительно. 

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований (указываются возможные основания): 

 при получении образования или восстановлении документов об образовании – 

со дня представления соответствующего документа; 

 при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

 при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия – со дня присвоения, награждения; 

4.8. С целью повышения социального статуса молодых специалистов им 

предоставляются меры социальной поддержки, установленные на региональном уровне: 

4.8.1. Ежемесячная надбавка молодому специалисту (из фонда оплаты труда 

учреждения) в течение 6 месяцев в размере 25% к окладу пропорционально отработанному 

времени (для педагогических работников – с учетом их педагогической нагрузки) при 

одновременном соблюдении следующих условий: 

 впервые окончил высшее или среднее специальное учебное заведение, 

 прибыл на работу в район области, 

 заключил трудовой договор с организацией образования,  

 договор заключен в течение 6 месяцев со дня окончания учебного заведения,  

 срок трудового договора не менее трех лет, 

 работа в соответствии с полученной специальностью. 

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере. Конкретные размеры 

повышенной оплаты устанавливаются работодателем, с учетом мнения представительного 

органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ, в 

локальных нормативных актах, либо коллективном договоре, трудовом договоре в 

зависимости от результатов специальной оценки условий труда:  

 класс условий труда (вредный) 3.2. –  4% (машинисты (кочегары) котельной) 
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4.10. Размер доплаты работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, установленной по результатам  проведенной аттестации рабочих мест по 

условиям труда, сохраняется до истечения срока действия имеющихся результатов 

аттестации рабочих мест по условиям труда, за исключением случаев проведения 

внеплановой специальной оценки условий труда или принятия руководителем учреждения 

решения о проведении специальной оценки условий труда. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных 

результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной 

экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам не устанавливаются.  

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 

работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными 

условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на 

которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель 

осуществляет оплату труда в повышенном размере. 

4.11. За часы работы в ночное время с 22 часов до 6 часов оплата труда 

производиться в повышенном размере на 35 % от часовой ставки (оклада) за каждый час 

работы. 

4.12. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других работников 

образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном 

порядке. 

4.13. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной 

наполняемости классов (групп). За фактическое превышение количества обучающихся, 

воспитанников в классе, группе устанавливаются соответствующая доплата, как это 

предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой 

работы (статья 151 ТК РФ). 

4.14. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и исполнившего нормы труда, (трудовые обязанности) не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным 

законом от 19.06.2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», с учетом 

районного коэффициента в размере 1,25, или минимальной заработной платы, 

установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в 

Новосибирской области, в случае его заключения. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

consultantplus://offline/ref=B23232346303B45F5CE52604BFD2C6052302CFFF982B02241C2100FDCC398283E8DB6F363DKDw8E
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5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять страховые взносы в Пенсионный 

фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд обязательного медицинского 

страхования РФ. 

5.2.3. Социальные пособия работникам выплачиваются посредством  обращения к 

работодателю в установленные  сроки для их выплаты: 

№ 

п/п 

 

Виды социальных пособий для 

работающих граждан, 

выплачиваемых посредством обращения к 

работодателю 

Сроки выплаты 

1. Пособие по нетрудоспособности За первые 3к.д., через 10 дн. в день 

выплаты заработной платы, остальное 

из ФСС на счет работника по 

истечении 17 дн. 

2. Пособие по беременности и родам Из ФСС на счет работника по 

истечении 17 дн. 

3. Единовременное пособие женщинам, 

вставшим на учет в медицинских 

учреждениях в ранние сроки 

беременности 

Из ФСС на счет работника по 

истечении 17 дн. 

4. Единовременное пособие при рождении 

ребенка 

Из ФСС на счет работника по 

истечении 17 дн. 

5. Ежемесячное пособие по уходу за 

ребенком до 1,5 лет 

Из ФСС на счет работника по 

истечении 17 дн. 

6. Оплата выходных дней по уходу за 

ребенком инвалидом 

В день выплаты заработной платы 

7. 

 

Пособие на погребение (в случае 

работника или его детей). 

В день обращения 

 

8. Оплата дополнительного отпуска  

пострадавшему на производстве  

Из ФСС на счет работника по 

истечении 7 раб. дней после 

предоставления документов  

5.2.4. Осуществлять продажу зерна работникам и пенсионерам ГБПОУ НСО 

«Венгеровский центр профессионального обучения»  по цене 50 % от рыночной 

стоимости. 

5.2.5. При награждении почетной грамотой ГБПОУ НСО «Венгеровский центр 

профессионального обучения» выплачивать денежное вознаграждение в размере 

1000 (одна тысяча) рублей. 

5.2.6. При объявлении благодарности ГБПОУ НСО «Венгеровский центр 

профессионального обучения» выплачивать денежное вознаграждение в размере 500 

(пятьсот) рублей. 

5.2.7. В связи с юбилейными датами выхода на пенсию выплачивать материальную 

помощь (вознаграждение) в размере 5000 рублей.  

5.2.8. Оказывать материальную помощь в связи со смертью работника или его близких 

родственников (муж, жена, дети, отец, мать) на основании предоставленных 
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документов (свидетельство о смерти, документ подтверждающий родство) в размере 

5000 рублей. 

5.2.9. Оказывать материальную помощь в случае пожара и других стихийных бедствий в 

размере до 50 000 рублей. 

5.2.10. За счет экономии: фонда оплаты труда и внебюджетных средств Учреждения, 

производить разовое премирование работников Учреждения в равных долях 

пропорционально отработанного времени в течении отчетного года (в отношении 

работников привлеченных к дисциплинарной ответственности руководитель 

Учреждения имеет право снизить размер премирования). 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

заключается соглашение по охране труда. 

6.1 .  Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников 

безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех 

источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные 

услуги (ст. 226 ТК РФ). 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по 

охране труда к началу каждого учебного года. 

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 

органом первичной профсоюзной организацией. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной 

оценке условий труда на рабочих местах. 

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 

требования охраны труда, а также в соответствии с условиями коллективного договора. 

6.1.10. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

6.1.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 

в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 
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6.1.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и 

приема пищи работников образовательной организации. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 

оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.4. Работники обязуются: 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.4.3. Проходить периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 

работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

произошедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 

работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения 

на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при не 

обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 

устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной 

платы. 

 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов в размере 

1% от ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных с трудовой 

деятельностью работников, одновременно с выдачей заработной платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по 

письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной 

профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% 

(часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным 

договором работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной 
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профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 

законодательством и настоящим коллективным договором; 

7.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной 

профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 

документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для 

всех работников месте;  

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные 

средства, средства связи и оргтехники;  

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 

отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 

первичной профсоюзной организации; 

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, 

помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации 

отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с 

обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, 

уборки и охраны (статья 377 ТК); 

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной 

деятельностью. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

 учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

 согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 

настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной 

профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

  установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

 принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

 составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК 

РФ); 

 привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 
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 установление режима работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы (в 

образовательных организациях с круглосуточным  пребыванием 

обучающихся, воспитанников, в которых чередуется воспитательная и 

учебная деятельность в пределах установленной нормы часов  (ст. 100 ТК 

РФ); 

 привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 

ТК РФ); 

 установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

 принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

 принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

 утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

 определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

 определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 

ТК РФ); 

 формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 

(статья 82 ТК РФ); 

 формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

 изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

 сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

 несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 

ТК РФ); 

 повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

 совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 
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 установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (статья 101 ТК РФ); 

 представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

 представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(статья 191 ТК РФ); 

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

 установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 

154 ТК РФ); 

 утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

 установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 

135, 144 ТК РФ);  

 распределение стимулирующих выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

 применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

 временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

  увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного 

трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 

первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в 

течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

 несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ). 

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 

конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, 

президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

7.11. На время осуществления полномочий работником образовательной 

организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной 

профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место 

принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены 

временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы. 

7.12.  Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие 

в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 
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работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию. 

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации работников 

образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности. 

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации. 

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

областной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов, местной и областной организаций профсоюза. 

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для членов Профсоюза и других работников образовательной организации. 

8.12. Содействовать оздоровлению членов профсоюза и их детей. 

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 
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IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

9. Стороны договорились: 

9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем 

собрании работников о его выполнении. 

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной 

регистрации. 

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации. 

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля  за выполнением условий коллективного договора в течение 7 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса (либо на условиях, 

определенных сторонами). 

9.5. Коллективный договор размещается на официальном сайте ГБПОУ НСО 

«Венгеровский центр профессионального обучения» http://vengcpo.nso.ru, с целью 

свободной доступности работникам. 

 

  

http://vengcpo.nso.ru/


Приложения к коллективному договору 

 

1. Положение об оплате труда 

2. Правила внутреннего трудового распорядка. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников ГБПОУ НСО «ВЦПО»  (далее – 

учреждение) разработано в разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, постановлением Правительства Новосибирской области от 26 июня 2018 г. № 272-п 

«Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, 

их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений 

среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров 

и среднемесячной заработной платы работников государственных учреждений Новосибирской 

области», постановлением Губернатора Новосибирской области от 31 августа 2007 г. № 341 

«О порядке формирования и расходования фонда оплаты труда и системе оплаты труда работников 

государственных общеобразовательных организаций Новосибирской области» (с изменениями и 

дополнениями) в целях наиболее полного учета отраслевых факторов сложности труда 

и отраслевых особенностей условий труда при оплате труда работника. Соглашение 

предусматривает единые принципы оплаты труда работников учреждений отрасли образования 

(далее – Учреждения) на основе должностных окладов (окладов), ставок заработной платы, а также 

выплат компенсационного и стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда. 

1.2. Фонд оплаты труда работников государственного бюджетного учреждения 

формируется в пределах объема субсидий из бюджета Новосибирской области на финансовое 

обеспечение выполнения ими государственного задания на оказание государственных услуг 

(выполнение работ) физическим и (или) юридическим лицам и средств, поступающих 

от приносящей доход деятельности. 

Формирование фонда оплаты труда Учреждения осуществляется в пределах утвержденного 

объема финансовых средств на текущий финансовый год, определенного для общеобразовательных 

организаций с учетом: 

 размера региональных нормативов финансового обеспечения, утвержденных 

в установленном порядке Правительством Новосибирской области, и уменьшенных на сумму 

средств для приобретения учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек; 

 количества обучающихся в учреждении; 

 поправочных коэффициентов, используемых при расчете объемов финансирования 

государственных образовательных учреждений Новосибирской области применяемые к фонду 

оплаты труда. 

1.2.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год 

и подлежит корректировке - при изменении нормативов финансового обеспечения и (или) 

изменении численности обучающихся (воспитанников) и (или) специфики контингента 

(необходимость реализации адаптированных программ), и его размер доводится своевременно 

в письменном виде до руководителя Учреждения Главным распорядителем бюджетных средств 

(полномочным представителем собственника имущества) с учетом  ежегодных значений 

показателей средней заработной платы отдельных категорий работников в зависимости от 

объемных показателей (количества классов, групп), индивидуальных особенностей деятельности 

учреждения. 

1.3. Тарификационный список педагогического персонала утверждается приказом 

руководителя Учреждения с детализацией гарантированной части оплаты труда (оклад (ставка), в 

соответствии с Положением о системе оплаты труда работников учреждения с письменным 

ознакомлением данных работников под подпись: 

 на учебный год - до 1 сентября, до 1 января; 

 при изменении размеров должностного оклада, других выплат гарантированной части 

оплаты труда работника – с момента изменений.  

1.4. Конкретные условия оплаты труда работника определяются в трудовом договоре 

(дополнительном соглашении), исходя из условий, результативности труда, особенностей 

деятельности учреждения и работника в соответствии с установленной системой оплаты труда 

работников  Учреждения. 

garantf1://47430134.0/
garantf1://47430134.0/
garantf1://47430134.0/
garantf1://47430134.0/
garantf1://47430134.0/
garantf1://47430134.0/
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1.5. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером 

не ограничивается. 

1.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 г. 

№ 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», с учетом районного коэффициента в размере 

1,25, или минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о 

минимальной заработной плате в Новосибирской области, в случае его заключения. 

Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, заработная плата 

устанавливается в размере не ниже минимального размера оплаты труда (минимальной заработной 

платы), рассчитанного пропорционально норме рабочего времени, установленной работнику 

трудовым договором. 

1.7.  Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты труда 

Учреждения не может составлять менее 60 процентов. 

К основному персоналу Учреждений относятся работники, непосредственно оказывающие 

услуги (выполняющие работы), направленные на достижение целей деятельности, определенных 

уставом Учреждения, их непосредственные руководители (должности руководителей структурных 

подразделений и заместителей руководителя, обеспечивающие организацию образовательного 

процесса) согласно постановлению Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. 

№ 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций», а также учебно-вспомогательный персонал (перечень должностей устанавливается 

в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования»). 

1.8. Размер заработной платы руководителя Учреждения устанавливается в трудовом 

договоре, исходя из утвержденных показателей деятельности и порядка отнесения Учреждений к 

группам по оплате труда, а также в зависимости от сложности выполняемых заданий, итогов 

работы Учреждения. 

             1.9. Предельный уровень соотношения среднемесячной начисленной заработной платы 

руководителя, а также каждого из заместителей  руководителя, главного бухгалтера Учреждения, 

формируемый за счет всех источников финансового обеспечения, и рассчитываемой 

за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этого Учреждения 

устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей: 

Группа по 

оплате труда 

руководителей 

Предельный уровень соотношения 

среднемесячной заработной платы 

руководителя и среднемесячной 

заработной платы работников, раз 

Предельный уровень соотношения 

среднемесячной заработной платы 

каждого из заместителей  руководителя, 

главного бухгалтера и среднемесячной 

заработной платы работников, раз 

IVгруппа 3,5 2,8 

III группа 4,0 3,2 

II группа 4,5 3,6 

I группа 5,0 4,0 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, 

главного бухгалтера Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения 

определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, 

заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников 

этого учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, 

главного бухгалтера). 

garantf1://70329490.0/
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Определение среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных 

бухгалтеров и работников учреждений в целях определения уровня соотношения осуществляется в 

соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, 

утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 

«Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», а также указаниями 

по заполнению форм федерального статистического наблюдения «Сведения о численности 

и заработной плате работников», утверждаемыми федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере официального статистического учета. 

1.10. Штатное расписание Учреждения формируется и утверждается руководителем 

Учреждения самостоятельно, исходя из государственного задания и основных задач, для решения 

которых создано Учреждение, и включает в себя все должности руководителей, специалистов, 

служащих и профессии рабочих данного учреждения с указанием их численности. При этом 

численность заместителей руководителя Учреждения устанавливается в зависимости от штатной 

численности учреждения с учетом особенностей и видов деятельности учреждения и организации 

управления этой деятельностью: 

Штатная численность учреждения, ед. Число заместителей руководителя учреждения, ед. 

до 25 0 

25-100 1 

101-200 до 2 

201-300 до 3 

301-1000 до 4 

1000 и более  до 5 

При наличии в учреждении филиалов и (или) иных обособленных структурных 

подразделений норматив численности заместителей руководителя увеличивается на 1 штатную 

единицу. 

В образовательных учреждениях со штатной численностью 25-300 человек норматив 

численности заместителей руководителя устанавливается в размере до 3 штатных единиц. 

В коллективном договоре, соглашении, локальном нормативном акте Учреждения 

рекомендуется предусматривать возможность ознакомления работников со штатным расписанием. 

II. Система оплаты труда  

и размеры должностных окладов работников учреждения 

 

2.1. Оплата труда работников учреждений включает: 

 должностные оклады (оклады), ставки заработной платы; 

 выплаты компенсационного характера; 

 выплаты стимулирующего характера. 

2.2. Размеры должностных окладов в штатном расписании учреждения устанавливаются в 

соответствии с Областным отраслевым соглашением по учреждениям Новосибирской области 

находящихся в ведении Министерства образования Новосибирской области, на 2020-2022годы. 

2.3. Размер должностного оклада устанавливается в трудовом договоре с работником в 

соответствии со штатным расписанием, утверждаемым руководителем учреждения.  

2.4. Изменение размеров окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, 

установление доплат, надбавок к окладам, должностным окладам, ставкам заработной платы 

работнику производится: 

при повышении и (или) индексации должностных окладов работников учреждений, 

финансируемых из областного бюджета Новосибирской области, в соответствии с нормативными 

правовыми актами Новосибирской области; 

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

2.5. При изменении размера должностного оклада (оклада) работнику с ним заключается 

дополнительное соглашение к трудовому договору. 

garantf1://12058040.1000/
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2.6. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в 

разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим опытом и 

компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 

обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии назначаются на соответствующие 

должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы. 

2.7. Решение об отнесении учреждений к группам по оплате труда руководителей 

оформляются приказом Министерства 

2.8. Размеры должностных окладов заместителей руководителя, главных бухгалтеров 

устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с положением о системе оплаты труда 

работников учреждений в размере на 10-30% ниже должностного оклада руководителя учреждения 

с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

2.9. Размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям служащих, окладов по 

общеотраслевым профессиям рабочих установлены в приказе министерства труда и социального 

развития Новосибирской области от 13 июня2019 г. № 620 «Об утверждении размеров 

должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, 

окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов по должностям, трудовые 

функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с 

профессиональными стандартами. 

Требования к квалификации по должностям, указанным в пунктах 2.3.-2.10, установлены в 

Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, по 

соответствующим разделам либо в соответствующих профессиональных стандартах. 

 

 

III. Виды выплат компенсационного характера 

 

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам 

(окладам) работников организации.  

3.2. К выплатам компенсационного характера относятся доплаты за: 

 работу в сельской местности - руководителям и специалистам учреждений, 

работающим в сельской местности, - 25% должностного оклада; 

 работу в ночное время в размере не ниже 35 % часовой ставки (оклада) за каждый час 

работы в ночное время (с 22 часов до 6часов); 

 совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение 

объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, с оплатой по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы  

Заместители руководителя учреждения, помимо основной работы, в исключительных 

случаях, вправе осуществлять преподавательскую работу на условиях почасовой оплаты в том же 

учреждении, но не более 300 часов в год. 

Преподавательская работа указанным лицам предоставляется при условии, если 

преподаватели, для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной 

платы.  

 работу в выходные и нерабочие праздничные дни -оплачиваются в двойном размере; 

 сверхурочную работу за первые два часа в полуторном размере, за последующие часы 

не менее чем в двойном размере; 

 работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам-в 

размере двойной дневной или часовой тарифной ставки.  

- оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически 

отработанные в выходные или нерабочий праздничный день. Если в выходной или нерабочий 

праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачивается 

часы, фактически отработанные в выходные или нерабочий праздничный день (от 0 до 24часов). 
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- по желанию работника, работавшего в выходной или праздничный день, ему может быть 

представлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный 

день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

-  совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличения 

выполняемых работ и выполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, с оплатой по соглашению сторон 

трудового договора с  учетом содержания и (или) объёма  дополнительной работы. 

- оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или ) опасными условиями 

труда устанавливаются в повышенном размере. Конкретные размеры повышенной оплаты в 

Учреждении устанавливаются в трудовом договоре в зависимости от результатов специальной 

оценке условий труда в размере 4%. Размер доплаты работников, занятых на работах с вредными 

или опасными условиями труда, установленной по результатам проведенной аттестации рабочих 

мест по условиям труда(СОУТ), сохраняется до истечения срока действия имеющихся результатов 

аттестации рабочих мест по условиям труда за исключение случаев проведения внеплановой 

специальной оценке условий труда.  

Работникам учреждения за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности 

работников, но непосредственно связанные с образовательным процессом, осуществляются 

доплаты по согласованию с выборным профсоюзным органом в пределах фонда оплаты труда.  

Данные доплаты устанавливаются: 

-за работу в общежитии 15% от должностного оклада; 

-за заведование кабинетом учебной дисциплины – 10% к должностному окладу по 

основной должности; 

-за заведование учебной лабораторией (мастерской, участком в учебно-производственных 

мастерских) – 10% к должностному окладу по основной должности; 

-за руководство цикловой (предметной) комиссией – от 15% до 45% к должностному 

окладу по основной должности в зависимости от направленности деятельности цикловой комиссии, 

численного состава преподавателей и совместителей; 

-методическая работа - доплата устанавливается в абсолютном размере или в процентном 

соотношении от оклада, ставки заработной платы работника 

-за классное руководство (кураторство) учебной группой –  40 руб. 00 коп. за каждого 

обучающегося (студента) в месяц с наполняемостью 25чел.в зависимости от вида 

курируемых обучающихся (студентов) - новый набор, второй и третий курсы, выпускные 

курсы. За классное руководство - доплата устанавливается в абсолютном размере, но не 

менее установленного размера на 31 августа 2013 г., в том числе с учетом денежного 

вознаграждения за выполнение функций классного руководителя в зависимости от 

наполняемости класса*; 

На все виды выплат устанавливается районный коэффициент в размере 1,25. 

Размеры компенсационных выплат, установленные в Положении по оплате труда, 

работников Учреждения не могут быть ниже, а условия их осуществления не должны быть 

ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными федеральным 

законодательством и законодательством Новосибирской области, настоящим Отраслевым 

Соглашение, коллективным договором. При определении размеров компенсационных выплат 

работникам учреждения и условий их осуществления учитывается мнение выборного 

профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения.  

Размер выплат компенсационного характера конкретному работнику устанавливается 

приказом руководителя учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом в 

пределах фонда оплаты труда.   

*Примечание: 

Доплата за классное руководство в общеобразовательных учреждениях, учреждениях 

среднего профессионального образования, устанавливается из расчета не менее 1 000 рублей 

в месяц в классе с наполняемостью 25 человек, либо в классе с наполняемостью 14 человек и более, 

расположенных в сельской местности.  
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Размер доплаты рассчитывается пропорционально численности обучающихся. 

 

 

IV. Виды выплат стимулирующего характера 

 

4.1 Работникам Учреждений, в том числе руководителям, заместителям руководителей 

и главным бухгалтерам, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера: 

 надбавка за почетное звание; 

 надбавка качественные показатели эффективности учреждений; 

 надбавка за продолжительность непрерывной работы; 

 надбавка за квалификационную категорию (в целях мотивации профессионального 

роста педагогических работников и руководителей заместителей руководителей, 

руководителей структурных подразделений); 

 премии по итогам календарного периода; 

 премии за выполнение важных и особо важных заданий. 

Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах фонда оплаты труда 

и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются. 

4.2. Стимулирующая выплата за квалификационную категорию педагогическим 

работникам, руководителям, заместителям руководителей, руководителям структурных 

подразделений может быть назначена однократно при прохождении аттестации на первую или 

высшую категорию. Порядок, условия и конкретные размеры стимулирующей выплаты за 

квалификационную категорию устанавливается в Положении о системе оплаты труда работников 

учреждения,  руководителям - в локальном акте Министерства. 

4.3. Качественные показатели деятельности работников организации и размеры 

стимулирующих выплат за их выполнение: 

А. Преподаватели, мастера производственного обучения, педагогические работники  

 

Преподаватели 

 

Перечень 

показателей 
Критерии оценки 

Размер 

стимули

рующих 

выплат, 

% 

Выполненн

ые 

мероприят

ия 

Самооце

нка 

 

Оценка 

руководител

я 

подразделен

ия 

Оценка 

комисси

и 

  
До 

330% 
  

 

Достижение 

учащимися 

высоких 

показателей, 

стабильность и 

рост качества 

обучения 

 Абсолютная 

успеваемость 

обучающихся=кол-во 

учащ без неудовл/кол-

во учащ в 

группе*100% 

95% и более, 

менее 95%. 

 

 

 

 

 

 

67% 

0% 

    

Качественная 

успеваемость 

обучающихся=кол-во 

учащ на 4 и 5/кол-во 

учащ в группе*100% 

40% и более, 

20%-39%, 

менее 20%.  

 

 

 

 

 

67% 

38% 

0% 
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Качество 

обеспечения 

учебного процесса 

Разработка и внедрение 

авторских программ 
9 % 

 

    

Разработка рабочих 

программ и материалов 

учебно-методического 

сопровождения 

24 % 

 

 

 

  

Исследовательская, 

экспериментальная и 

опытническая работа с 

обучающимися 

9 % 

 

 

  

Участие в 

инновационной 

деятельности 

9 % 

 

  

Внедрение программ 

углубленного изучения 

предметов 

9 % 

 

 

  

Организация и 

проведение 

внеурочных 

мероприятий по 

дисциплине 

(модулю) 

Охват обучающихся: 

75% и более; 

50%-74%; 

менее 50% 

 

19% 

4% 

0% 

 

    

 

 

 

 

 

Подготовка 

обучающихся  

к участию в 

научно-

практических 

конференциях, 

олимпиадах по 

дисциплине 

(модулю) 

За каждое мероприятие 

всероссийского уровня: 

Подготовка учеников 

Подготовка призеров 

Подготовка 

победителей 

 

 

14% 

14% 

24% 

    

За каждое мероприятие 

областного уровня: 

Подготовка учеников 

Подготовка призеров 

Подготовка 

победителей 

 

 

9% 

9% 

19% 

 

    

За каждое мероприятие  

уровня заведения: 

Подготовка учеников 

Подготовка призеров 

Подготовка 

победителей 

 

 

4% 

5% 

9% 
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Проведение уроков 

(занятий) 

высокого уровня 

Доля уроков (занятий), 

при проведении 

которых используются 

информационные 

технологии, проектная 

деятельность и иные 

формы активного 

обучения (при наличии 

оформленных 

документов): 

50 % и более, 

30-49%, 

Менее 30 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

37% 

19% 

0% 

 

    

Эффективность 

трудовой 

деятельности 

Назначается при: 

- выполнении 

индивидуального плана 

работы; 

- своевременного 

предоставления 

запрашиваемой 

информации; 

-правильного ведения и 

своевременной сдачи 

отчетной и деловой 

документации. 

 

 

 

 

28% 

    

   ИТОГО:    

 

Мастера производственного обучения 
 

Перечень 

показателей 
Критерии оценки 

Размер 

стимулиру

ющих 

выплат, % 

Выполненны

е 

мероприяти

я 

Самоо

ценка 

Оценка 

руководителя 

подразделени

я 

  До 345%   

Достижение 

учащимися высоких 

показателей, 

стабильность и рост 

качества обучения 

 Абсолютная 

успеваемость 

обучающихся: =кол-во 

учащ без неудовл/кол-во 

учащ в группе*100% 

 

95% и более, 

менее 95%. 

 

 

 

 

 

 

67% 

0% 

   

Качественная 

успеваемость 

обучающихся=кол-во 

учащ на 4 и 5/кол-во 

учащ в группе*100% 

: 

40% и более, 

20%-39%, 

 

 

 

 

 

 

67% 

14% 
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менее 20%.  0% 

Сохранность 

контингента 

95% и более- 

 Менее 95%- 

28% 

0% 

   

Доля выпускников, 

получивших 

диплом с отличием 

от общего 

количества 

учеников учебной 

дисциплины 

Более 15% 

5%-15% 

Менее 5% 

27% 

19% 

0% 

   

Доля выпускников, 

закончивших 

обучение с 

повышенным 

разрядом от общего 

количества 

выпускников 

учебной группы  

Более 15% 

5%-15% 

Менее 5% 

28% 

19% 

0% 

   

Подготовка 

обучающихся к 

участию в научно-

практических 

конференциях, 

конкурсах по 

специальности 

(профессии)  

За каждое мероприятие 

всероссийского уровня: 

Подготовка учеников 

Подготовка призеров 

Подготовка победителей 

 

За каждое мероприятие 

областного уровня: 

Подготовка учеников 

Подготовка призеров 

Подготовка победителей 

 

За каждое мероприятие 

уровня заведения: 

Подготовка учеников 

Подготовка призеров 

Подготовка победителей 

 

 

 

14% 

14% 

24% 

 

 

 

9% 

9% 

19% 

 

 

 

 

4% 

5% 

9% 

   

Работа по 

трудоустройству и 

закреплению 

выпускников в 

учреждениях и на 

предприятиях по 

выбранной 

специальности 

Доля выпускников, 

трудоустроенных по 

полученной профессии, 

от общего количества 

выпускников учебной 

дисциплины: 

70% и более 

50%-69% 

 Менее 50% 

 

 

 

 

 

 

24% 

14% 

14% 

 

   

Обеспечение 

высокого уровня 

посещаемости 

занятий 

Количество учебных 

часов, пропущенных без 

уважительной причины 

(всего 144уч/часа в 

месяц): 
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Менее 1% от общего 

количества учебных 

часов – 1час 

24% 

 

1%-5% - от 1до7часов 5% 

Более 5% - более 7 часов 0% 

Эффективность 

трудовой 

деятельности 

Назначается при: 

- выполнении 

индивидуального плана 

работы; 

- своевременного 

предоставления 

запрашиваемой 

информации; 

-правильного ведения и 

своевременной сдачи 

отчетной и деловой 

документации. 

 

 

 

 

28% 

   

   ИТОГО:   

Воспитатель 

Перечень 

показателей 
Критерии оценки 

Размер 

стимулиру

ющих 

выплат, % 

Выполнен

ные 

мероприя

тия 

Самоо

ценка 

Оценка 

руково

дителя 

подраз

делени

я 

Оценка 

комисс

ии 

  До 120%    

Уровень 

организации 

воспитатель

ной работы 

 

отсутствие фактов 

правонарушений обучающимися, 

проживающими в общежитии 

36%    

 

уменьшение количества 

нарушения правил проживания в 

общежитии 

36%    

 

обновление в общежитиях 

информационных стендов, 

бюллетеней, наглядной агитации 

по актуальным вопросам 

деятельности государства в 

области молодёжной политики 

36%    

 

Эффективно

сть трудовой 

деятельност

и 

назначается при: 

- выполнении индивидуального 

плана работы; 

- своевременного предоставления 

запрашиваемой информации;  

- правильного ведения и 

своевременной сдачи отчетной и 

деловой документации 

12%     

                       

ИТОГО: 
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 Социальный педагог 

 Социальный педагог  до 265% 
Самооце

нка  

Оценка 

руководи

теля 

подраздел

ения 

Оценка 

комиссии 

1 

Качественная 

организация 

работы по 

социализации 

обучающихся 

(размер 

стимулирующих 

выплат по 

данным 

показателям 

рекомендуется 

устанавливать  

от 30% до50% 

должностного 

оклада) 

оказание адресной 

помощи 

обучающимся, 

находящимся в 

социально-опасном 

положении 

19%   

 

отсутствие жалоб 

родителей и 

педагогов на 

несвоевременную 

организацию 

работы 

19%   

 

качественное 

выполнение плана 

работы по 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся 

9%   

 

2 

Организация 

результативной 

работы по 

профилактике 

асоциального 

поведения 

 

 

охват обучающихся 

«группы риска» во 

внеурочное время 

общественно-

полезной 

деятельностью:  

90%-100%  

от 80% до 89%  

менее 80% 

(по 

максимальному 

значению 

рекомендуется 

устанавливать  

от 40% до50% 

должностного 

оклада) 

46%                

38%                  

0% 

  

 

результативная 

работа по 

профилактике 

вредных привычек, 

асоциального 

поведения, 

неуспешности 

обучения:  

- отсутствие 

правонарушений 

- снижение 

количества 

правонарушений 

(рекомендуетс

я 

устанавливать  

от 80% 

до105% 

должностного 

оклада) 

 

93% 
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Б. Заместители руководителя, главный бухгалтер, руководители структурных 

подразделений, в т.ч. обособленных 

Зам.по УПР 

Перечень 

показателей 
Критерии оценки 

Размер 

стимулир

ующих 

выплат, % 

Выполненн

ые 

мероприят

ия 

Самоо

ценка 

Оценка 

руководи

теля 

подраздел

ения 

Оценка 

комиссии 

  До 400%    

Сохранность 

контингента 

 

95% и более 

менее 95%   

48% 

0% 
 

   

Достижение 

обучающимися 

высоких 

показателей, 

стабильность и 

рост качества 

обучения  

 

абсолютная 

успеваемость 

обучающихся: 

95% и более 

менее 95 % 

 38% 

0% 

 

 

 

   

 качественная  38%     

взаимодействие с 

внешними 

структурами для 

решения проблем 

обучающихся 

(рекомендуетс

я 

устанавливать  

от 30% до50% 

должностного 

оклада) 

28% 

  

 

3 

Освещение 

деятельности 

учреждения на 

официальном 

сайте учреждения 

- не менее 2 

новостей в неделю 

(рекомендуетс

я 

устанавливать  

от 15% до25% 

должностного 

оклада) 

23% 

  

 

4 

Эффективность 

трудовой 

деятельности 

(размер 

стимулирующих 

выплат по 

данному 

показателю 

рекомендуется 

устанавливать  

от 20% до30% 

должностного 

оклада) 

назначается при: 

- выполнении 

индивидуального 

плана работы; 

- своевременного 

предоставления 

запрашиваемой 

информации;  

- правильного 

ведения и 

своевременной 

сдачи отчетной и 

деловой 

документации 

28%   

 

Итого:   
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успеваемость 

обучающихся: 

40% и более 

20%-39% 

менее 20 % 

19% 

0% 

Работа по 

трудоустройству 

и закреплению 

выпускников в 

учреждениях и на 

предприятиях по 

выбранной 

специальности 

  

доля выпускников, 

трудоустроенных по 

полученной профессии, 

от общего количества 

выпускников: 

70% и более 

50%-70% 

менее 50 % 

48% 

24% 

0% 

 

 

   

Организация 

участия в 

районных, 

областных, 

региональных, 

всероссийских 

праздниках, 

олимпиадах, 

конкурсах, 

ярмарках учебных 

мест, фестивалях, 

конференциях и 

иных творческих 

проектах, 

проводимых 

сторонними 

организациями 

за каждое мероприятие 

 

 

9%, но не 

более 

28% в 

сумме 

 

 

 

   

Подготовка 

победителей и 

призеров 

областных и 

всероссийских 

предметных 

олимпиад, 

олимпиад 

профессиональног

о мастерства, 

конкурсов и иных 

творческих 

проектов 

 

за каждое мероприятие 

всероссийского уровня: 

подготовка призеров 

подготовка 

победителей 

 

за каждое мероприятие 

областного уровня: 

подготовка призеров 

подготовка 

победителей 

 

 

9% 

     19% 

 

 

 

5% 

9% 

 

   

Выполнение 

учреждением 

государственного 

задания по 

приему 

обучающихся  

 

100% 

менее 100% 

48% 

0% 
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Доля 

выпускников, 

получивших 

диплом с 

отличием  от 

общего 

количества 

выпускников  

 

более 15%  

5% – 15%  

менее 5% 

38% 

19% 

0% 

 

   

Доля 

выпускников, 

закончивших 

обучение с 

повышенным 

разрядом от 

общего 

количества 

выпускников  

 

более 15%  

5% – 15%  

менее 5% 

38% 

19% 

0% 

 

   

Эффективность 

управленческой 

деятельности 

 

назначается при: 

- соблюдении сроков 

выполнения приказов, 

поручений, 

распоряжений, заданий 

руководителя 

учреждения; 

- своевременном и 

достоверное 

предоставление 

отчетности и 

информации; 

- правильном ведении 

деловой документации; 

- своевременном 

исполнении 

контрольных функций; 

- отсутствии 

обоснованных жалоб со 

стороны участников 

образовательного 

процесса 

48%  

   

                              

ИТОГО: 

   

Зам по УВР 

Перечень 

показателей 
Критерии оценки 

Размер 

стимулир

ующих 

выплат, % 

Выполненн

ые 

мероприят

ия 

Самоо

ценка 

Оценка 

руководи

теля 

подраздел

ения 

Оценка 

комиссии 

  До 324 %    

Сохранность 

контингента 

95% и более 

менее 95%   

48% 

0% 
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Работа по 

трудоустройству 

и закреплению 

выпускников в 

учреждениях и на 

предприятиях по 

выбранной 

специальности 

  

Организация 

участия в 

районных, 

областных, 

региональных, 

всероссийских 

праздниках, 

олимпиадах, 

конкурсах, 

ярмарках учебных 

мест, фестивалях, 

конференциях и 

иных творческих 

проектах, 

проводимых 

сторонними 

организациями 

доля выпускников, 

трудоустроенных по 

полученной профессии, 

от общего количества 

выпускников: 

70% и более 

50%-70% 

менее 50 % 

48% 

24% 

0% 

 

 

   

за каждое мероприятие 

 

 

9%, но не 

более 

28% в 

сумме 

 

 

 

   

Обеспечение 

антитеррористиче

ской безопасности 

 

24% 

 

   

Обеспечение 

антикоррупционн

ой защищенности  

 

 

24% 

 

 

   

Выполнение 

учреждением 

государственного 

задания по 

приему 

обучающихся  

 

100% 

менее 100% 

48% 

0% 
 

   

Обеспечение 

выполнения 

требований 

пожарной и 

электробезопасно

сти, охраны труды 

 
28% 

 
 

   

Обеспечение 

выполнения 

санитарно-

гигиенических 

условий в 

помещениях 

 
28% 
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учреждения 

 

Эффективность 

управленческой 

деятельности 

 

назначается при: 

- соблюдении сроков 

выполнения приказов, 

поручений, 

распоряжений, заданий 

руководителя 

учреждения; 

- своевременном и 

достоверное 

предоставление 

отчетности и 

информации; 

- правильном ведении 

деловой документации; 

- своевременном 

исполнении 

контрольных функций; 

- отсутствии 

обоснованных жалоб со 

стороны участников 

образовательного 

процесса 

48%  

   

                              

ИТОГО: 

   

Главный бухгалтер 

Перечень показателей Критерии оценки 

Размер 

стимулиру

ющих 

выплат, % 

Выполненн

ые 

мероприят

ия 

Самоо

ценка 

Оценка 

руковод

ителя 

подразд

еления 

Оценка 

комисси

и 

  до 360%    

Организация работы по 

целевому и 

эффективному 

расходованию 

бюджетных средств и 

средств, полученных от 

приносящей доход 

деятельности 

отсутствие 

замечаний 

контролирующих 

органов и 

министерства 

66%  

   

Своевременность 

уплаты налогов, сборов 

и иных платежей, 

отсутствие штрафов, 

пени за 

несвоевременную 

оплату налогов, сборов  

отсутствие 

задолженности 
67%  

   

Своевременный учет и отсутствие 66%     
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исполнение 

договорных 

обязательств 

замечаний 

контролирующих 

органов и 

министерства 

Качество ведения 

бухгалтерского учета  

отсутствие 

замечаний по 

результатам 

проверок 

контролирующих 

органов и 

министерства 

67%  

   

отсутствие 

нарушений и 

недостатков, 

выявленных при 

проверках и 

ревизиях 

финансовой  

деятельности 

66%  

   

Эффективность 

трудовой деятельности 

назначается при: 

- соблюдении сроков 

выполнения 

приказов, 

поручений, 

распоряжений, 

заданий 

руководителя 

учреждения; 

- своевременном и 

достоверное 

предоставление 

отчетности и 

информации; 

- правильном 

ведении деловой 

документации; 

- своевременном 

исполнении 

контрольных 

функций; 

- отсутствии 

обоснованных жалоб 

со стороны 

участников 

образовательного 

 

28% 
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процесса 

   ИТОГО:    

В. Специалисты и служащие 

Ведущий бухгалтер 

 

Перечень показателей 
Критерии 

оценки 

Размер 

стимулир

ующих 

выплат, % 

Выполнен

ные 

мероприя

тия 

Самооцен

ка 

Оценка 

руководител

я 

подразделен

ия 

 

Оценка 

комисс

ии 

  До 180 %    

Целевое и планомерное 

расходование 

финансовых средств 

(по направлению 

деятельности) 

отсутствие 

ошибок и 

замечаний 

руководителя 

учреждения и 

главного 

бухгалтера 

42% 

    

Обеспечение 

своевременного 

исполнения денежных 

обязательств перед 

юридическими и 

физическими лицами 

(по направлению 

деятельности) 

отсутствие 

ошибок и 

замечаний 

руководителя 

учреждения и 

главного 

бухгалтера 

 41% 

    

Качество ведения 

бухгалтерского учета 

(по направлению 

деятельности) 

отсутствие 

ошибок и 

замечаний 

руководителя 

учреждения и 

главного 

бухгалтера 

41% 

    

 

отсутствие 

нарушений и 

недостатков, 

выявленных при 

проверках и 

ревизиях 

финансовой  

деятельности 

42% 

    

Эффективность 

трудовой деятельности 

назначается при: 

- соблюдении 

сроков 

14% 
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 выполнения 

приказов, 

поручений, 

распоряжений, 

заданий 

руководителя 

учреждения; 

- своевременном 

и достоверное 

предоставление 

отчетности и 

информации; 

- правильном 

ведении деловой 

документации; 

- отсутствии 

обоснованных 

жалоб со 

стороны 

участников 

образовательног

о процесса 

   ИТОГО:    

 

Юрисконсульт, специалист по кадрам, секретарь учебной части 

 

Перечень 

показателей 
Критерии оценки 

Размер 

стимулирую

щих выплат, 

% 

Выполненные 

мероприятия 

Самоо

ценка 

Оценка 

руковод

ителя 

подразд

еления 

Оценка 

комисси

и 

  До 180%    

Качественное 

ведение 

документации и 

делопроизводства 

 

отсутствие ошибок и 

замечаний  
42% 

    

 

своевременность 

доведения входящей 

информации до 

адресатов 

41% 

    

Использование 

информационных 

компьютерных 

технологий в 

трудовой 

деятельности 

качественное и 

своевременное 

внесение изменений 

в базы данных 

42% 
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качественный прием 

и отправка 

информации по 

электронной почте 

41% 

    

Эффективность 

трудовой 

деятельности 

 

назначается при: 

- соблюдении сроков 

выполнения 

приказов, 

поручений, 

распоряжений, 

заданий 

руководителя 

учреждения; 

- своевременном и 

достоверное 

предоставление 

отчетности и 

информации; 

- правильном 

ведении деловой 

документации; 

- отсутствии 

обоснованных жалоб 

со стороны 

участников 

образовательного 

процесса 

 

14% 

    

   ИТОГО:    

Техник-программист, инженер по ТБ, механик 

Перечень 

показателей 
Критерии оценки 

Размер 

стимулир

ующих 

выплат, % 

Выполненны

е 

мероприятия 

Самооцен

ка 

Оценка 

руководите

ля 

подразделе

ния 

Оценка 

комисси

и 

  До 130 %    

Обеспечение 

бесперебойной 

работы 

технических 

систем и 

оборудования, 

своевременное 

представление 

заявок на 

оборудование и 

запасные части, 

программное 

19% 
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программного 

обеспечения  

обеспечение 

своевременное 

оформление 

технической 

документации по 

ремонту 

технических систем 

и оборудования 

19% 

    

своевременное 

выполнение работ 

по устранению 

неисправностей, 

возникших 

в процессе 

эксплуатации 

технических систем 

и оборудования 

19% 

    

Обеспечение 

санитарно-

гигиенических 

условий в 

помещениях 

учреждения 

отсутствие 

замечаний  
18% 

    

Обеспечение 

выполнения 

требований 

пожарной и 

электробезопасно

сти, охраны труда 

отсутствие 

замечаний  
18% 

    

Проведение работ 

по  подготовке 

зданий 

учреждения к 

новому учебному 

году и 

отопительному 

сезону 

отсутствие 

замечаний  
18% 

    

Эффективность 

трудовой 

деятельности 

назначается при: 

- соблюдении 

сроков выполнения 

приказов, 

поручений, 

распоряжений, 

заданий 

руководителя 

19% 
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учреждения; 

- своевременном и 

достоверное 

предоставление 

отчетности и 

информации; 

- правильном 

ведении деловой 

документации; 

- отсутствии 

обоснованных 

жалоб со стороны 

участников 

образовательного 

процесса 

    

ИТОГО: 

   

Заведующий хозяйством 

 

Перечень 

показателей 
Критерии оценки 

Размер 

стимулир

ующих 

выплат, 

% 

Выполненные 

мероприятия 

Самоо

ценка 

Оценк

а 

руков

одите

ля 

подраз

делен

ия 

Оценк

а 

комис

сии 

  До 130%   

Обеспечение 

санитарно-

гигиенических 

условий в 

помещениях 

учреждения 

отсутствие 

замечаний 

контролирующих 

органов 

19% 

    

соответствие 

условий 

образовательного 

процесса 

требованиям Сан 

ПиН в части 

обеспечения 

температурного 

светового режима 

19% 

    

поддержание 

чистоты и порядка 

на складе, в 

бытовых 

помещениях 

18% 
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Обеспечение 

выполнения 

требований 

пожарной и 

электробезопасно

сти 

отсутствие 

нарушений 
19% 

    

Рациональное 

использование 

энергоресурсов  

проведение 

мероприятий, 

направленных на 

экономию 

энергоресурсов 

18% 

    

Обеспечение 

сохранности 

материальных 

ценностей 

отсутствие фактов 

хищения имущества 

в учреждении 

18% 

    

Эффективность 

трудовой 

деятельности 

 

назначается при: 

- соблюдении 

сроков выполнения 

приказов, 

поручений, 

распоряжений, 

заданий 

руководителя 

учреждения; 

- своевременном и 

достоверное 

предоставление 

отчетности и 

информации; 

- правильном 

ведении деловой 

документации; 

- отсутствии 

обоснованных 

жалоб со стороны 

участников 

образовательного 

процесса 

 

19% 

    

 

 

 

 

 

  Итого    
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Комендант 

 

Перечень показателей Критерии оценки 

Размер 

стимулирующих 

выплат, % 

Выполненные 

мероприятия 

Самооцен

ка 

Оценка 

руководит

еля 

подраздел
ения 

Оценка 

комисии 

  До 120 %    

Создание 

благоприятных 

условий для 

обучающихся 

 

 

обеспечение 

пропускного 

режима, 

организация 

соблюдения 

графика дежурств 

по зданию, 

общежитию 

18% 

    

 

организация 

мероприятий по 

улучшению 

жилищно-бытового 

обслуживания 

проживающих в 

общежитии 

18% 

    

 

обеспечение 

бережного 

отношения 

обучающихся к 

имуществу 

учреждения, 

соблюдение 

чистоты в зданиях, 

жилых помещениях 

и помещениях 

общего 

пользования 

18% 

    

 

благоустройство 

здания, общежития, 

организация 

систематических 

генеральных 

уборок помещений 

18% 

    

 
обеспечение 

своевременного 

ремонта или 

18% 
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замены 

оборудования, 

мебели, 

постельного белья, 

а также устранения 

недостатков в 

бытовом 

обеспечении 

Обеспечение 

выполнения 

правил 

проживания в 

общежитии, 

требований 

пожарной и 

электробезопасно

сти 

отсутствие 

нарушений 
18% 

    

Эффективность 

трудовой 

деятельности 

 

назначается при: 

- соблюдении 

сроков выполнения 

приказов, 

поручений, 

распоряжений, 

заданий 

руководителя 

учреждения; 

- своевременном и 

достоверное 

предоставление 

отчетности и 

информации; 

- правильном 

ведении деловой 

документации; 

- отсутствии 

обоснованных 

жалоб со стороны 

участников 

образовательного 

процесса 

 

12% 

    

   ИТОГО:    
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Библиотекарь 

Перечень показателей Критерии оценки 

Размер 

стимулирующих 

выплат, % 

Выполненные 

мероприятия 

Самооцен

ка 

Оценка 

руководит

еля 

подраздел

ения 

Оценка 

комисии 

  до 100%     

Информационное 

обеспечение 

учебно-

воспитательного 

процесса 

(размер 

стимулирующих 

выплат по данным 

показателям 

рекомендуется 

устанавливать  от 

30% до50% 

должностного 

оклада) 

ведение работы по 
формированию и 

пополнению 

библиотечного фонда в 

соответствии с 

требованиями ФГОС, 

учебными планами, 

программами и 

задачами учебно-

воспитательной работы 

15%   

 

                               

 

обеспечение 

сохранности 

библиотечного фонда, 
поддержание изданий в 

удовлетворительном 

состоянии;   

15% 

    

обеспечение контроля  

соблюдения сроков 

возврата литературы  
15% 

    

Использование 

информационных 

компьютерных 

технологий в 

трудовой 

деятельности 
(размер 

стимулирующих 

выплат по данному 

показателю 

рекомендуется 

устанавливать  от 

30% до50% 
должностного 

оклада) 

организация работы 

мультимедийной 
библиотеки, ведение 

электронного 

каталога 

15% 

    

Методическая 

работа 
(размер 

стимулирующих 

выплат по данным 

показателям 

рекомендуется 

устанавливать  от 

30% до50% 
должностного 

оклада) 

подготовка 

тематических обзоров 

учебной, научной, 

справочной и 

художественной 

литературы, оказание 

помощи 

педагогическим 

работникам в 

подготовке лекций 

(уроков) и внеклассных 
мероприятий 

15% 

    

оформление 

тематических выставок 15% 
    

Эффективность 

трудовой 

деятельности 
(размер 
стимулирующих 

назначается при: 

- соблюдении сроков 

выполнения 
приказов, поручений, 

распоряжений, 

10% 
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выплат по данному 

показателю 

рекомендуется 

устанавливать  от 
20% до30% 

должностного 

оклада) 

заданий 
руководителя 

учреждения; 

- своевременном и 
достоверное 

предоставление 

отчетности и 

информации; 
- правильном 

ведении деловой 

документации; 
- отсутствии 

обоснованных жалоб 

со стороны 
участников 

образовательного 

процесса 

   ИТОГО:    

Г. Рабочие 

Сторож вахтер 

Перечень 

показателе

й 

Критерии оценки 

Размер 

стимулирующи

х выплат, % 

Выполненные 

мероприятия 

Самооцен

ка 

Оценка 

руководи

теля 

подраздел

ения 

 

Оценка 

комисс

ии 

  До 70 %    

Обеспечен

ие 

сохранност

и 

материальн

ых 

ценностей 

 

отсутствие нарушений 

по охране объекта, 

обеспечение 

соблюдения 

пропускного режима 

14% 

    

 соблюдение графика 

дежурства 
14% 

    

 своевременное 

реагирование на 

экстраординарные 

ситуации 

14% 

    

 отсутствие фактов 

хищения имущества в 

учреждении 

14% 

    

Эффективн

ость 

трудовой 

назначается при: 

- соблюдении сроков 

выполнения приказов, 

14% 

    



28 

 

деятельнос

ти 

 

поручений, 

распоряжений, 

заданий руководителя 

учреждения; 

- правильном ведении 

деловой 

документации; 

отсутствии 

обоснованных жалоб 

со стороны 

участников 

образовательного 

процесса 

   ИТОГО:    

Рабочий по комплексному обслуживанию зданий, 

слесарь-электрик, машинист (кочегар) котельной, дворник 

Перечень 

показателей 
Критерии оценки 

Размер 

стимулирую

щих выплат, 

% 

Выполненн

ые 

мероприят

ия 

Самооцен

ка 

Оценка 

руководи

теля 

подраздел

ения 

Оценк

а 

комисс

ии 

  До 120%    

Высокое качество 

выполнения 

ремонтных работ 

 

отсутствие 

замечаний 
18% 

    

Содержание в 

исправном 

состоянии 

оборудования, 

обеспечивающее 

жизнедеятельност

ь учреждения 

 

проведение  

периодического 

осмотра 

технического 

состояния 

обслуживаемых 

зданий, 

оборудования и 

механизмов 

12% 

    

 

своевременное 

проведение 

профилактически

х работ  по 

предупреждению 

аварий, сбоев в 

12% 

    



29 

 

работе 

оборудования и 

инженерных сетей 

 

оперативное  

выполнение 

заявок по 

устранению 

неполадок 

12% 

    

 

содержание в 

исправности и 

чистоте 

приспособлений и 

инструмента. 

12% 

    

Своевременная и 

качественная 

подготовка 

зданий 

учреждения к 

новому учебному 

году и 

отопительному 

сезону 

отсутствие 

замечаний  
18% 

    

Обеспечение 

выполнения 

требований 

пожарной и 

электробезопасно

сти 

 

отсутствие 

замечаний и 

предписаний  

18% 

    

Эффективность 

трудовой 

деятельности 

 

назначается при: 

- соблюдении 

сроков 

выполнения 

приказов, 

поручений, 

распоряжений, 

заданий 

руководителя 

учреждения; 

- правильном 

 

18% 
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ведении деловой 

документации; 

- отсутствии 

обоснованных 

жалоб со стороны 

участников 

образовательного 

процесса 

   ИТОГО:    

Уборщик служебных помещений 

Перечень 

показателей 
Критерии оценки 

Размер 

стимулирую

щих выплат, 

% 

Выполненны

е 

мероприятия 

Самооцен

ка  

Оценка 

руково

дителя 

подраз

делени

я 

Оценка 

комисс

ии 

  До 80%    

Обеспечение 

санитарно-

технического 

состояния 

помещения,  

территории, 

оборудования 

качественная 

уборка 

помещений и 

территории 

15% 

    

Рациональное 

использование 

материальных 

запасов 

экономное 

расходование 

моющих средств, 

обеспечение 

сохранности 

инвентаря  

10% 

    

Озеленение 

помещений и 

территории 

учреждения 

качественный 

уход за 

растениями 

10% 

    

Участие в 

подготовке 

учреждения к 

новому учебному 

году, праздничным и 

другим значимым 

качественное и 

своевременное 

выполнение 

разовых 

поручений 

15% 
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мероприятиям 

Участие в 

благоустройстве 

территории и 

помещений в период 

проведения 

ремонтных работ 

качественное и 

своевременное 

выполнение 

разовых 

поручений 

15% 

    

Эффективность 

трудовой 

деятельности 

назначается при: 

- соблюдении 

сроков 

выполнения 

приказов, 

поручений, 

распоряжений, 

заданий 

руководителя 

учреждения; 

- отсутствии 

обоснованных 

жалоб со стороны 

участников 

образовательного 

процесса 

15% 

    

   ИТОГО:    

 

4.3. Надбавки за ученую степень, почетные звания устанавливаются в соответствии с 

Отраслевым соглашением. 

4.4. Персональные надбавки устанавливаются отдельным высококвалифицированным 

работникам учреждения в соответствии с Постановлением главы администрации Новосибирской 

области от 16.10.2003 № 666 «О введении индивидуальных условий оплаты труда работникам 

организаций, финансируемых из областного бюджета». Размеры персональных надбавок не должны 

превышать 200% должностного оклада (оклада).  

4.5. Размеры стимулирующих выплат работникам учреждения устанавливаются 

руководителем учреждения на основании протокола экспертной комиссией  по результатам оценки 

профессиональной деятельности работников учреждения (далее – Комиссия), проводимой на 

основании установленных данным положением показателей и критериев.  

4.6. Состав Комиссии утверждается приказом руководителя учреждения по согласованию с 

выборным профсоюзным органом. В состав Комиссии входят представители администрации 

учреждения, структурных подразделений, выборного профсоюзного органа. Организацию работы 

Комиссии осуществляет Председатель Комиссии, который избирается на первом заседании 

Комиссии. Так же на первом заседании Комиссии принимается Положение о работе Комиссии. 

Возглавлять комиссию руководителю учреждения не рекомендуется. 

4.7. При определении размеров стимулирующих выплат работникам учреждения, порядка и 

условий их применения учитывается мнение выборного профсоюзного органа. 
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4.8. Решение Комиссии об установлении стимулирующих выплат работникам учреждения 

оформляется протоколом, который направляется руководителю учреждения для визирования и 

направления в бухгалтерию учреждения для определения общего объема выплат стимулирующего 

характера и подготовки соответствующего приказа . 

4.9. В случае, если объем выплат стимулирующего характера в месяц (Фнв) превышает 

месячный фонд оплаты труда учреждения (Фот) за минусом месячного фонда гарантированных 

выплат (выплат по окладам и компенсационных выплат – Фгв), производится пропорциональное 

уменьшение выплат стимулирующего характера всем работникам учреждения в соответствии с 

поправочным коэффициентом (Ку), который рассчитывается по формуле: 

Ку = (Фот-Фгв)/Фнв 

4.10. Размер стимулирующих выплат работников учреждения, рассчитанный с учетом 

поправочного коэффициента, утверждается приказом руководителя учреждения. Приказ 

размещается для ознакомления в доступном для работников месте. 

4.11. Руководитель учреждения вправе производить единовременное премирование 

работников учреждения за выполнение важных и особо важных заданий в пределах фонда оплаты 

труда. Степень важности выполняемых заданий определяется руководителем учреждения 

письменно и доводится до конкретного исполнителя. Максимальный размер премии за выполнение 

важных заданий составляет 200% должностного оклада. Максимальный размер премии за 

выполнение особо важных заданий не ограничен. Конкретный размер премий устанавливается 

приказом руководителя. 

4.12. По решению руководителя учреждения стимулирующие выплаты работникам 

учреждения не устанавливаются или их размер снижается по следующим основаниям: 

- невыполнение (срыв выполнения) приказов, поручений, распоряжений, заданий 

руководителя или заданий руководителей структурных подразделений; 

- наличие двух и более фактов чрезвычайных происшествий в течение отчетного квартала; 

 - совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей;  

- случаи травматизма обучающихся по вине работника;  

- ухудшение качества работы, повлекшее нарушение деятельности структурного 

подразделения;  

- нарушения Правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности;  

- повторных обоснованных жалоб, конфликтов по причине неудовлетворенности 

результатами предыдущих рассмотрений; 

- применение к работнику повторного дисциплинарного взыскания при наличии ранее 

наложенного и не снятого дисциплинарного взыскания. 

Основанием для отмены стимулирующих выплат или снижение их размера является 

представление руководителя структурного подразделения учреждения (непосредственного 

руководителя работника). Решение об отмене (снижении) оформляется отдельным пунктом 

приказа, устанавливающего размеры стимулирующих выплат. 

 

V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

5.1. На должностные оклады (оклады), компенсационные и стимулирующие выплаты 

начисляется районный коэффициент. 

 

 

 

 



Правила 

внутреннего трудового распорядка 

ГБПОУ НСО «Венгеровский центр профессионального обучения» 

 
I. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка ГБПОУ НСО 

«Венгеровский центр профессионального обучения» , (далее - Правила) разработаны в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее - Федеральный закон), а также иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, 

регламентирующим в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок 

приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в 

ГБПОУ НСО «Венгеровский центр профессионального обучения», (далее - учреждение). 

1.3. Выполнение работниками Правил внутреннего трудового распорядка должно 

способствовать укреплению трудовой дисциплины, улучшению организации труда, 

рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работы, 

повышению производительности труда. 

1.4. Работодателем в соответствии с настоящими Правилами выступает 

учреждение в лице руководителя и иных должностных лиц, уполномоченных 

представлять учреждение в соответствии с уставом учреждения, иными локальными 

нормативными актами, доверенностями, приказами руководителя учреждения. 

1.5. Действие Правил распространяется на всех работников Учреждения, если 

иное не установлено уставом учреждения, иными локальными актами учреждения либо 

соответствующими договорами. 

II. Порядок приема и увольнения работников 

2.1 Прием на работу в учреждение производится на основании трудового договора, 

заключаемого между работником и учреждением в соответствии с ТК РФ. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

2.3. Прием на работу педагогических работников производится с учетом 

требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ, ст. 46 Федерального закона. 

Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 



Номенклатура должностей педагогических работников организаций, осуще-

ствляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций утверждается Правительством Российской Федерации. 

2.4. Лица, поступающие на работу в учреждение, обязаны предоставить за-

ключение по результатам предварительного медицинского осмотра, содержащее сведения 

об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в учреждении. 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 

помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, 

здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, а также против общественной безопасности; 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления; 

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

2.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю: 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пре-

следования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

2.6. При поступлении работника на работу в учреждение работодатель обязан: 



ознакомить работника с настоящими Правилами, а также с должностной 

инструкцией, коллективным договором и иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника; 

ознакомить работника с порученной работой, условиями труда, режимом труда и 

отдыха, системой и формой оплаты труда, разъяснить его права и обязанности; 

провести инструктаж по вопросам техники безопасности и ознакомить с нормами 

производственной санитарии и гигиены труда, правилами противопожарной 

безопасности и техники безопасности на рабочем месте и другим правилам охраны труда, 

разъяснить обязанность по сохранению сведений, составляющих коммерческую или 

служебную тайну, ответственность за ее разглашение. 

2.7. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. 

2.8. Прием на работу оформляется приказом директора учреждения, изданным на 

основании заключенного трудового договора, который объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. Содержание приказа 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

2.9. Работник обязан приступить к исполнению своих трудовых обязанностей со 

дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день 

начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день 

после вступления договора в силу. 

2.10. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель 

имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор 

считается незаключенным. 

2.11. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в 

свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же 

работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее 

совместительство). 

2.12. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и 

его представители при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать 

общие требования, установленные ст. 86 ТК РФ. 

2.13. Трудовой договор может быть прекращен только по основаниям, пре-

дусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации. 

2.14. Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 

законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником 

являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава Учреждения, 

осуществляющего образовательную деятельность; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности 

в соответствии со ст. 332 ТК РФ; 

4) неизбрание по конкурсу на должность научно-педагогического работника или 

истечение срока избрания по конкурсу (часть седьмая ст. 332 ТК РФ). 

2.15. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению 

сторон трудового договора. 



2.16. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 

увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 

договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы (факт завершения работы подтверждается 

соответствующим актом). 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсут-

ствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

2.17. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не 

установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока 

начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об 

увольнении. 

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также 

в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 

нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового 

договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его 

место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК 

РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 

договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению 

работника и произвести с ним окончательный расчет. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается. 

Работник, заключивший трудовой договор с условием об испытании на оп-

ределенный срок, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, 

предупредив об этом руководителя учреждения в письменной форме за три дня. 

Работник, заключивший трудовой договор на срок до двух месяцев, обязан в 

письменной форме предупредить руководителя учреждения за три календарных дня о 

досрочном расторжении трудового договора. 



Работник, занятый на сезонных работах, обязан в письменной форме предупредить 

руководителя учреждения о досрочном расторжении трудового договора за три 

календарных дня. 

2.18. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен 

быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

2.19. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, 

но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место 

работы (должность). 

2.20. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. 

По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового 

договора должна производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или 

иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт 

статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

 
III. Основные права и обязанности работников 

3.1. Все работники учреждения обязаны: 

3.1.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них 

трудовым договором. 

3.1.2. Соблюдать устав Учреждения, настоящие Правила и иные локальные 

нормативные акты учреждения, соблюдать трудовую дисциплину. 

3.1.3. Своевременно исполнять приказы и поручения руководителя Учреждения. 

3.1.4. Выполнять установленные нормы труда, эффективно использовать рабочее 

время, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их 

трудовые обязанности. 

3.1.5. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, произ-

водственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные 

соответствующими правилами и инструкциями. 

3.1.6. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов. 

3.1.7. Бережно относиться к имуществу учреждения и других работников, 

содержать в порядке свое рабочее место. 

3.1.8. Незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу для жизни и здоровья 

людей, сохранности имущества и иных ситуаций, нарушающих нормальное течение 

работы в учреждении. 

3.1.9. Систематически повышать свою квалификацию. 

3.1.10. Проходить предварительные и периодические медицинские осмотры. 



3.2. Педагогические работники Учреждения обязаны: 

3.2.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой. 

3.2.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики. 

3.2.3. Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников обра-

зовательных отношений. 

3.2.4. Развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни. 

3.2.5. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания. 

3.2.6. Учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями. 

3.2.7. Систематически повышать свой профессиональный уровень. 

3.2.8. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании. 

3.2.9. Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя. 

3.2.10. Проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

3.2.11. Соблюдать устав Учреждения, положение о специализированном 

структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, 

правила внутреннего трудового распорядка. 

3.3. Работодатель обязан: 

3.3.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров. 

3.3.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. 

3.3.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие госу-

дарственным нормативным требованиям охраны труда. 

3.3.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей. 

3.3.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности. 

3.3.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами. 

3.3.7. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор 

в порядке, установленном ТК РФ. 



3.3.8. Предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 

контроля за их выполнением. 

3.3.9. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

3.3.10. Своевременно выполнять предписания федерального органа испол-

нительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 

надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

3.3.11. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям. 

3.3.12. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах. 

3.3.13. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей. 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами. 

3.3.14. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

3.3.15. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законода-

тельством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 

трудовыми договорами. 

3.4. Работник учреждения имеет право на: 

3.4.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами. 

3.4.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором. 

3.4.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным тре-

бованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором. 

3.4.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соот-

ветствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы. 

3.4.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 



работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков. 

3.4.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте. 

3.4.7. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами. 

3.4.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов. 

3.4.9. Участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах. 

3.4.10.  Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 

и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений. 

3.3.11. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям. 

3.3.12. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах. 

3.3.13. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей. 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами. 

3.3.14. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

3.3.15. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законода-

тельством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 

трудовыми договорами. 

3.4. Работник учреждения имеет право на: 

3.4.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами. 

3.4.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором. 

3.4.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным тре-

бованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором. 

3.4.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соот-

ветствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы. 

3.4.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 



категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков. 

3.4.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте. 

3.4.7. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами. 

3.4.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов. 

3.4.9. Участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах. 

3.4.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных до-

говоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о вы-

полнении коллективного договора, соглашений. 

3.4.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами. 

3.4.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами. 

3.4.13. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами. 

3.4.14. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

3.5. Педагогические работники учреждения имеют право на: 

3.5.1. Самостоятельный выбор и использование педагогически обоснованных 

форм, средств, методов обучения и воспитания. 

3.5.2. Творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля). 

3.5.3. Выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании. 

3.5.4. Участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ. 

3.5.5. Осуществление научной, научно-технической, творческой, исследова-

тельской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, 

разработках и во внедрении инноваций. 

3.5.6. Бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальным нормативным актом учреждения, к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, музейным фондам, материально- техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности в учреждении. 



3.5.7. Бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами. 

3.5.8. Участие в управлении учреждением, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном уставом учреждения. 

3.5.9. Участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности учреждения, 

в том числе через органы управления и общественные организации. 

3.5.10. Объединение в общественные профессиональные организации в формах и 

в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации. 

3.5.11. Обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательного процесса. 

3.5.12. Защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

3.5.13. Сокращенную продолжительность рабочего времени. 

3.5.14. Дополнительное профессиональное образование по профилю педаго-

гической деятельности не реже чем один раз в три года. 

3.5.15. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации. 

3.5.16. Длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

3.5.17. Досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, уста-

новленном законодательством Российской Федерации. 

3.5.18. Предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 

договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений спе-

циализированного жилищного фонда. 

3.5.19. Иные трудовые права, установленные федеральными законами и за-

конодательством Новосибирской области. 

3.6. Работодатель имеет право: 

3.6.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами. 

3.6.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры. 

3.6.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 

3.6.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка. 

3.6.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 

в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами. 

3.6.6. Принимать локальные нормативные акты (за исключением работодателей - 

физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями). 



3.6.7. Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них. 

3.6.8. Создавать производственный совет (за исключением работодателей - 

физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями) - сове-

щательный орган, образуемый на добровольной основе из числа работников данного 

работодателя, имеющих, как правило, достижения в труде, для подготовки предложений 

по совершенствованию производственной деятельности, отдельных производственных 

процессов, внедрению новой техники и новых технологий, повышению 

производительности труда и квалификации работников. Полномочия, состав, порядок 

деятельности производственного совета и его взаимодействия с работодателем 

устанавливаются локальным нормативным актом. К полномочиям производственного 

совета не могут относиться вопросы, решение которых в соответствии с федеральными 

законами отнесено к исключительной компетенции органов управления организации, а 

также вопросы представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов 

работников, решение которых в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами 

отнесено к компетенции профессиональных союзов, соответствующих первичных 

профсоюзных организаций, иных представителей работников. Работодатель обязан 

информировать производственный совет о результатах рассмотрения предложений, 

поступивших от производственного совета, и об их реализации. 

IV. Ответственность работников учреждения 

4.1. Ответственность педагогических работников: 

1) педагогический работник учреждения не вправе оказывать платные 

образовательные услуги обучающимся в данном учреждении, если это приводит к 

конфликту интересов педагогического работника; 

2) педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 

признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 

обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации; 

3) педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 

которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее 

исполнение педагогическими работниками обязанностей, учитывается при прохождении 

ими аттестации. 

4.2. Руководитель учреждения несет ответственность за руководство обра-

зовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной 

деятельностью образовательной организации. 



4.3. Запрещается занятие должности руководителя образовательной организации 

лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, 

установленным трудовым законодательством. 

Должностные обязанности руководителя учреждения, филиала учреждения не 

могут исполняться по совместительству. 

4.4. Образовательная организация несет ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации- порядке за невыполнение или ненадлежащее 

выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме 

образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования 

своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников 

образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на 

образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности 

образовательная организация и ее должностные лица несут административную 

ответственность в соответствии с Кодексом Российской      Федерации об 

административных правонарушениях. 

V. Рабочее время, время отдыха 

5.1. В соответствии с действующим законодательством и типовым положением в 

учреждении устанавливается: 

5-ти дневная рабочая неделя с двумя выходными в неделю для работников 

административно-управленческого, вспомогательного и административно-хозяйственного 

персонала и не может превышать 40 часов в неделю;   

- 6-ти дневная рабочая неделя с одним выходным днем для работников - социальному 

педагогу, мастерам производственного обучения, руководителям физического 

воспитания, педагогам организаторам основ безопасности и жизнедеятельности, 

преподавателям не может превышать 36 часов в неделю. 

5.2.1. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания 

администратино-управленческого, вспомогательного и административно-хозяйственного 

персонала учреждения устанавливается следующим образом: 

Понедельник — пятница: 

Начало работы - 8-45 часов 

Перерыв на обед - 13.00 до 14.00 часов 

Окончание работы - в 17-45 часов, в 16-45 часов у женщин 

Суббота, воскресенье - выходной. 

5.2.2. Для мастеров производственного обучения, преподавателей, социального 

педагога – 6-ти дневная рабочая неделя с одним выходным днем в неделю: 



Понедельник - суббота: 

Начало работы - 8-45 часов 

Перерыв на обед - 12.20 до 13.00 часов 

Окончание работы - 15.45 часов 

Воскресенье – выходной. 

Время начала и окончания работы преподавателей, перерывы для отдыха и питания 

устанавливаются в соответствии с расписанием учебных занятий, планом и графиком 

мероприятий, расписанием звонков учебных занятий. 

Преподаватели учреждения  по согласованию с администрацией устанавливают часы 

консультаций по преподаваемым учебным дисциплинам, время работы кружков. 

Продолжительность консультаций и дополнительных занятий составляет не менее 2-х 

часов в неделю. 

Норма часов учебной (преподавательской) работы 720 часов в год за ставку 

заработной платы устанавливается -  преподавателям; 

Примечание: 1. В рабочее время преподавателя включается учебная 

(преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая подготовка 

обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 

исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная 

трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - 

методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 

ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, 

проводимых с обучающимися.  

2. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы преподавателей, 

устанавливаются в астрономических часах. Нормы часов учебной 

(преподавательской) работы, устанавливаются в астрономических часах, включая 

короткие перерывы (перемены), динамическую паузу.  

3. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы и нормы часов 

учебной (преподавательской) работы, являются расчетными величинами для 

исчисления преподавателям заработной платы за месяц с учетом установленного 

организацией, объема педагогической работы или учебной (преподавательской) 

работы в недели (в год).  

4. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, выполняемую 

преподавателем с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за 

ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной 

платы оплата производится из установленного размера ставки заработной платы 

пропорционально фактически определенному объему педагогической работы или 

учебной (преподавательской) работы 

5.2.3.Режим работы столовой: 



Столовая: с 8-00 до 19-00 часов 

1 смена: 

Понедельник : с 9-00 до 15-00 часов Вторник-суббота: с 8-00 до 14-00 часов; 

 

2 смена: 

Понедельник-пятница: с 13-00 до 19-00 часов, 

Суббота: с 8-00до 14-00 часов. 

Воскресенье - выходной. 

5.3. Режим рабочего дня: 

Накануне выходных и праздничных дней продолжительность работы сокращается на один 

час. 

Для женщин работающих в сельской местности продолжительность рабочего времени 

сокращается на один час. 

В соответствии с законодательством о труде работа не производится в следующие 

праздничные дни: 

1,2,3,4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

7 января - Рождество Христово; 

23 февраля - День защитника Отечества; 

8 марта - Международный женский день; 

1 мая - Праздник Весны и Труда; 

9 мая - День Победы; 

12 июня - День России; 

4 ноября - День народного единства. 

При совпадении выходных и праздничного дней выходной день переносится на 

следующий после праздничного рабочий день. 

5.3. Для отдельных категорий работников по условиям трудового договора может 

устанавливаться ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии 

с которым работники могут по распоряжению администрации учреждения при 



необходимости эпизодически привлекаться выполнению своих должностных 

обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. 

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью, определяемой 

индивидуальными трудовыми договорами, но не менее трех календарных дней. 

5.4. Сверхурочная работа (работа, производимая работником по инициативе 

администрации за пределами установленной продолжительности рабочего времени, 

ежедневной работы (смены), а также работы сверх нормального числа рабочих часов при 

суммированном учете рабочего времени), работа и нерабочие праздничные дни, как 

правило, не допускаются. 

Привлечение к сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

может производиться только с письменного согласия работника и в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством, работников в возрасте до 18 лет. 

 
Перечень должностей работников, которым установлен ненормированный рабочий 

день 

1. Директор; 

2. Главный бухгалтер; 

3. Комендант общежития; 

4. Заведующий хозяйством; 

 

VI. Поощрения за успехи в работе 

              6.1. За укрепление и становление учебного процесса, продолжительную и 

безупречную работу, новаторство в труде и иные достижения применяются следующие 

поощрения: 

1) объявление благодарности с выплатой премии в размере 500 рублей; 

2) награждение Почетной Грамотой с выплатой премии в размере 1 000 рублей. 

             6.2.    Поощрения объявляются приказом учреждения, доводятся до сведения 

работников, и записи о них вносятся в их трудовые книжки. 

VII. Дисциплинарные взыскания, порядок применения и снятия дисциплинарных 

взысканий 

 

 7.1. Дисциплинарный проступок - неисполнение или ненадлежащее исполнение 

по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, может повлечь за собой 

применение следующих мер дисциплинарного взыскания: 

замечание; 

выговор; 

увольнение по соответствующим основаниям ТК РФ. 

7.2  Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определен ТК РФ. 



За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

             7.3. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 

роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания. Если работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государ-

ственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых 

споров. 

             7.4.  Дисциплинарное взыскание действует в течение одного года. Если в течение 

года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут 

новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания, 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого 

работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного 

органа работников, если подвергнутый дисциплинарному взысканию работник не 

совершил нового проступка и добросовестно выполнял свои должностные обязанности. 

7.5. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 

указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются. 

7.6. Настоящие Правила находятся в отделе кадров Учреждения и размещается на 

официальном сайте.  
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